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CONTACT

→ �Nathalie LACOUR MARZIN 
Coordinatrice 
09 70 71 56 82 
nathalie.lacour@ac-rennes.fr

Greta des Côtes d’Armor
19 bis, boulevard Lamartine
22000 SAINT-BRIEUC
02 96 61 48 54 
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

CLPS L’enjeu compétences
3, rue Jules Vallès
22000 SAINT-BRIEUC
02 96 58 04 16
saint-brieuc@clps.net
www.clps.net

PAYS DU TRÉGOR-GOËLO & PAYS DE GUINGAMP
competences-cles-lannion@ac-rennes.fr

LANNION

• �Greta des Côtes d’Armor 
Lycée Félix Le Dantec 
Rue des Cordiers 
22300 Lannion

• �CLPS 
Locaux du FJT 
6, rue du 73e Territorial 
22300 Lannion

PAIMPOL		

• �CLPS 
5, rue Saint-Vincent 
22500 Paimpol

GUINGAMP

• �Greta des Côtes d’Armor 
Lycée Auguste Pavie 
13, rue Anatole Le Braz - BP 70545 
22205 Guingamp

• �CLPS 
Pavillon des Officiers 
Centre socio-administratif du Champ au Roy 
3 et 5, rue Auguste Pavie - 4e étage 
22200 Guingamp

PAYS DE SAINT-BRIEUC
competences-cles-st-brieuc@ac-rennes.fr

SAINT-BRIEUC

• �Greta des Côtes d’Armor 
Lycée Chaptal 
6, allée Chaptal 
22000 Saint-Brieuc

• �CLPS 
3, rue Jules Vallès 
22000 Saint-Brieuc

LAMBALLE

• �CLPS 
Parc d’activités de la Tourelle 
7, rue Becquerel 
22400 Lamballe

→ �Actualiser mes compétences de base

→ �Consolider mes connaissances générales

→ �Acquérir de nouvelles notions

COMPÉTENCES
9 ATELIERS

Labels qualité :

Compétences Clés bénéficie de différents financements  

dont celui de la Région Bretagne.



Formation gratuite pour les bénéficiaires éligibles (dans la limite des crédits alloués par la Région)

→ �Accéder à un emploi ou à un contrat en alternance.

→ �Préparer une entrée en formation qualifiante, un concours  
ou une certification (CléA, DCL, TOSA…).

→ �Évoluer professionnellement ou se reconvertir.

→ �Être plus autonome au quotidien.

9 ATELIERS THÉMATIQUES

DES PARCOURS DE FORMATION
ADAPTÉS À VOTRE PROJET

1
S’exprimer

en français*

7 
Maîtriser les règles 

en hygiène, sécurité, 
environnement*

8
Communiquer

en anglais

6
Avoir l’envie 

d’apprendre*

9
Communiquer 

en français 
langue étrangère

2
Calculer,

raisonner*

3 
Utiliser

un ordinateur*

4 
Respecter  

les règles du travail
en équipe*

5 
 Travailler seul 

et prendre 
des initiatives*

 Parcours 3    �Développement des Compétences Clés 
pour l’accès à la formation

Vous avez besoin d’une remise à niveau pour entrer en formation 
qualifiante ou vous présenter à un concours.

→ ATELIERS 1 À 8� 300 h max.

 Parcours 4    �Développement des Compétences Clés  
en français langue étrangère

Vous souhaitez mieux maîtriser la langue française pour accéder 
à une formation, à un emploi ou évoluer professionnellement.

→ ATELIER 9� 200 h max.

 Parcours 2    �Développement des Compétences Clés 
pour le maintien ou l’accès à l’emploi

En poste ou en recherche d’emploi, vous souhaitez actualiser ou 
développer des compétences nécessaires à l’exercice d’un nouvel 
emploi ou d’un autre métier.

→ ATELIERS 1 À 8� 300 h max.

POUR 4 PARCOURS DE FORMATION

* Domaines du

→ Pédagogie adaptée aux adultes

→ �Centre de ressources multimédia 
et salles de formation équipées

→ �Période de formation en entreprise 
possible

Entrées toute l’année

• �Demandeurs d’emploi
• �Stagiaires de la formation 

professionnelle
• �Salariés

Programme et rythme
de formation individualisés

 Parcours 1    �Développement des Compétences Clés 
pour l’insertion socio-professionnelle

Vous avez besoin de maîtriser les savoirs de base dans votre 
vie personnelle et professionnelle : communiquer, tenir un budget, 
utiliser l’ordinateur…

→ ATELIERS 1 À 3� 400 h max.


